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ThomasJarjestelma
Maailmanlaajuinen menetelma, joka on kaytossa 64 kielella 60 maassa.

Ollut kdyt6ssa Suomessa vuodesta 1987.

Télla hetkelld Suomessa on 1000 sertifioitua Thomas —kadyttdjaa ja kaytossa noin 500
organisaatiossa Suomessa.

Kyseessa on analyysimenetelmi,ei testi!
Analyysi kuvaa henkildiden erilaisuutta eika tuloksia voida laittaa paremmuusjarjestykseen!

Ei siis ole hyvid ja huonoja toimintatyylejd, vaan erilaisia.

Kayttoalueet

Henkiloston kartoitus

Tyo6tehtavien arviointi

Koulutus- ja kehityssuunnittelu
Johtamistyylien arviointi ja kehittdminen
Erilaisten yksiloiden johtaminen

Yksil6llinen motivointi

Kehityskeskustelu: tuloksellinen vuorovaikutus
Ryhmanmuodostus ja yhteistyon kehittdaminen
Erilaisuuden haasteet tyoyhteisoissa
Organisaation kehittdminen

Rekrytointi: ulkoiset ja sisdiset valinnat
Myyntityon kehittaminen

Asiakaspalvelun kehittaminen

Thomas-jarjestelman eettiset saannot

Kayttajat sertifioidaan kouluttautumisen jalkeen ja heiddn osaamistaan seurataan ja tuetaan
jatkuvasti!

Analyysimenetelman kdytto edellyttda aina henkilékohtaisen palautekeskustelun kdymista
Thomas-analyysin pohjalta!



